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AVVISO 8/2016 

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITÀ IN SICILIA 
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Titolo Progetto 

Sono aperte le iscrizioni alle attività del progetto  

PROFUMO DI SICILIA 
Attività gratuite nel piano dell’offerta formativa della regione Sicilia 

TITOLO AZIONE FORMATIVA 

COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E 

RISTORATIVE  
in  Oliveri (ME)  Via G. Amodeo c/o Scuola Materna Comunale 1 

 
Obiettivo: Il Collaboratore polivalente nelle 
strutture ricettive e ristorative è una figura 
professionale in grado di eseguire una serie di 
compiti finalizzati a garantire l’efficiente 
funzionamento della struttura ricettiva e ristorativa 
in cui opera. Nello specifico tale figura professionale 
è in grado di assicurare l’igiene e la funzionalità della 
struttura segnalando eventuali anomalie al referente 
e svolgendo in modo autonomo tutte le operazioni 
di pulizia e di riassetto dei locali, delle attrezzature, 
del materiale operativo in genere. E’ in grado di 

eseguire operazioni preliminari di cucina, di sala e di 
servizio colazioni; collabora inoltre al ricevimento, 
immagazzinamento e stoccaggio dei prodotti. 
All’occorrenza può fornire informazioni di routine 
alla clientela e svolgere attività di facchinaggio. Il 
collaboratore polivalente trova prevalentemente 
collocazione in strutture ricettive piccole o medio 
piccole quali ostelli, agriturismi, casa-albergo, 
pensioni, strutture per il turismo famigliare stanziale 
e occasionale. 

 
IL CORSO. Durata complessiva di 720 ore da svolgersi in circa 24 settimane; oltre alle competenze obbligatorie 
previste dal Repertorio, il ns corso prevede ben 120 ore di competenze aggiuntive, con la finalità di completare la 
formazione del professionista facendogli acquisire elementi chiave di cittadinanza (lingua inglese, cultura di 
impresa e diritto del lavoro, elementi di cittadinanza, sicurezza sul lavoro, alfabetizzazione informatica, green 
economy).  
Stage: sarà svolto presso strutture qualificate nel settore ricettivo e ristorativo.  
Saranno garantiti i materiali didattici e di consumo necessari all’apprendimento delle competenze e dispositivi di 
protezione individuale.  
Agli allievi in possesso dei requisiti per la partecipazione, che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore 
complessivamente previste dal corso, è riconosciuta un’indennità giornaliera di frequenza pari a € 4,00 lordi, ad 
esclusione delle giornate relative alle attività accessorie e di esame, che saranno svolte oltre le ore d’aula.   
Certificazione: al superamento dell’esame finale sarà rilasciato il certificato di qualifica professionale. 
Attività accessorie: sono previste 84 aggiuntive finalizzate ad acquisire competenze valide ai fini dell’occupabilità 
e dell’adattabilità del soggetto in formazione 
Incrocio domanda offerta di lavoro. Il progetto si propone di agevolare l’inserimento dell’allievo formato nel 
mercato del lavoro. A tal fine è stato stipulato un accordo con l’Agenzia di lavoro interinale e-work per la 
profilazione dell’allievo, il suo inserimento in banca dati, il collocamento mirato e l’incrocio domanda offerta di 
lavoro, con valenza su tutto il territorio nazionale. 
 

Per info e iscrizioni : 091/7910261  www.cesmed.it   email info@cesmed.it  
Consulta il sito www.cesmed.it per le modalità di iscrizione e le selezioni 
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http://www.cesmed.it/

